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Se- Kabupaten Purwakarta
di-
Purwakarta

Memperhatikan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 40 Tahun 2021 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala
Sekolah, Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
0378/B.B1/GT.00.05/2022 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah,
dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 35 Tahun 2022 tentang Penugasan
Guru Sebagai Kepala Sekolah di Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten
Purwakarta, untuk menjamin keterlaksanaan layanan Pendidikan di tingkat
sekolah, Dinas Pendidikan Kabupaten Purwakarta bermaksud mengadakan
seleksi Calon Kepala Sekolah untuk jenjang Sekolah Dasar (SD).

Tahapan seleksi Calon Kepala Sekolah:

No. Uraian Kegiatan Waktu Pelaksanaan Keterangan

1 | Sosialisasi dan Pendaftaran 13 s.d. 20 Juni 2022
2 | Seleksi

a. Administrasi 20 s.d. 22 Juni 2022

b. Substansi 24 s.d. 25 Juni 2022

c. Wawancara 27 s.d. 28 Juni 2022
3 | Pleno penetapan hasil seleksi 29 Juni 2022
4 | Pengumuman hasil seleksi 30 Juni 2022
5 | Pembekalan Calon Kepala 4 s.d. 6 Juli 2022

Sekolah yang dinyatakan lulus

Adapun persyaratan yang harus dilengkapi, diantaranya:

a. Daftar Riwayat Hidup (Portofolio);

b. Usia minimal 50 tahun dan maksimal 55 tahun, dibuktikan dengan akte
kalahiran atau kenal lahir;

c. Fotokopi ijazah kualifikasi akademik;

d. Fotokopi sertifikat pendidik;

e. Fotokopi surat keputusan pangkat dan jabatan terakhir bagi guru yang
diangkat oleh pemerintah daerah;

f. Fotokopi surat keputusan pengangkatan atau perjanjian kerja bagi guru
bukan Pegawai Negeri Sipil pada satuan pendidikan yang diselenggarakan
oleh masyarakat;



g. Surat keterangan pengalaman mengajar yang dikeluarkan oleh satuan
pendidikan;

h. Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja pegawai dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

i. Fotokopi surat keputusan atau surat keterangan terkait pengalaman
managerial dengan tugas yang relevan dengan fungsi sekolah;

j. Surat keterangan sehat, jasmani, rohani, dan bebas Narkotika,
Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya (NAPZA) yang di keluarkan oleh rumah
sakit Pemerintah;

k. Surat keterangan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang
dan/atau berat dari atasan atau pejabat yang berwenang;

l. Surat pernyataan tidak sedang menjadi tersangka atau tidak pernah
menjadi terpidana; dan

m. surat rekomendasi dari Kepala Sekolah atau pimpinan penyelenggara
pendidikan yang di selenggarakan oleh masyarakat.

Semua persyaratan tersebut dijilid dalam satu bundel, dengan sistematika
sebagai berikut:

L. Cover

II. Identitas Diri

III. Persyaratan

IV.  Portofolio

Pengalaman Pendidikan

Pengalaman Organisasi

Keikutsertaan dalam Forum Ilmiah
Pelatihan /Workshop yang pernah diikuti
Karya inovatif yang dimiliki

Prestasi yang pernah diraih

Aktivitas dalam kegiatan masyarakat.

@ e e

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan
terima kasih.

a Dinas Pendidikan

€p

.\ Dr. H. PARWANTO, M.Pd.
L FUNIP 19740305 199703 1 003
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PORTOFOLIO CALON KEPALA SEKOLAH

Identitas Diri

Nama lengkap

Gelar akademik
Tempat/Tgl lahir

Jenis kelamin

NIP (bagi PNS)

Status kepegawaian PNS
Nama Sekolah

Alamat Sekolah

a. Jalan

b. Kecamatan

c. Kabupaten

d. Provinsi

e. Telepon

Alamat rumah

Desa

Kecamatan
Kabupaten

Provinsi
Telepon/HP

. Email

Sertifikasi guru
Pangkat/ Golongan
Nomor NUPTK

Nomor NRG

TMT sebagai guru PAI SMP
TMT PNS (Sesuai SK)
TMT Golongan
Pendidikan setelah SLTA.
a.S-1/Sarjana

b. S-2 /Magister
Penghargaan yang pernah diraih
a.

b.

C.
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B. Persyaratan®)

No. Jenis Persyaratan Ya Tidak
1 | Usia minimal 50 tahun dan maksimal 55 tahun,
dibuktikan dengan akte kalahiran atau kenal lahir
2 | Fotokopi ijazah kualifikasi akademik
3 | Fotokopi sertifikat pendidik
4 | Fotokopi surat Reputusan pangkat dan jabatan terakhir
5 | Surat keterangan pengalaman mengajar yang
dikeluarkan oleh satuan pendidikan
6 | Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja pegawai
dalam 2 (dua) tahun terakhir
7 | Fotokopi surat keputusan atau surat keterangan terkait
pengalaman managerial dengan tugas yang relevan
dengan fungsi sekolah
8 | Surat keterangan sehat, jasmani, rohani, dan bebas
Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif lainnya
(NAPZA) yang di keluarkan oleh rumah sakit
Pemerintah
9 | Surat keterangan tidak pernah dikenakan hukuman
disiplin sedang dan/atau berat dari atasan atau pejabat
yang berwenang
10 | Surat pernyataan tidak sedang menjadi tersangka atau
tidak pernah menjadi terpidana
11 | Surat rekomendaei dari Kepala Sekolah
12 | Portofolio

*) dilampiri bukti fisik, untuk foto copy dilegalisir oleh yang berwenang.

C. Komponen Portofolio

1. Kualifikasi Akademik

JURUSAN/ TAHUN

NO | JENJANG PERG. TINGGI FAKULTAS PRODI LULUS
a. SLTA
b. S..l

Sarjana

S.2

C. .

Magister

2. Pengalaman Mengajar
LAMA MENGAJAR
BIDANG STUDI/ .
NO NAMA SEKOLAH GURU KELAS (mulai tahun .....
s.d. tahun ....)
a

dst




3.

Pendidikan dan Pelatihan

WAKTU
NO NAMA/JENIS DIKLAT TEMPAT | PELAKSANAAN | PENYELENGGARA
(...Jam)
a
b
dst
4. Keikutsertaan dalam forum ilmiah
NO JENIS KEGIATAN TAHUN PERAN *) LAY
(Inter/Nas/Lokal)
a
b
dst

5. Sertifikasi Keahlian / Keterampilan

NO

NAMA SERTIFIKAT KEAHLIAN

WAKTU
PEROLEHAN

TINGKAT

LEMBAGA YANG

MENGELUARKAN

1)




6. Karya Pengembangan Profesi

a. Karya Tulis
TAHUN
*
NO JUDUL JENIS *) PENERBIT TERBIT
a
dst
7. Pengalaman menjadi pengurus organisasi kependidikan dan sosial
NO NAMA ORGANISASI TAHUN JABATAN TINGKAT *)
1
2
dst

8. Penghargaan yang relevan dengan bidang pendidikan

a. Penghargaan
PEMBERI .
NO JENIS PENGHARGAAN PENGHARGAAN TINGKAT *) TAHUN
1
2
dst

Dengan ini saya menyatakan bahwa dokumen di dalam portpolio ini benar-benar hasil

karya saya sendiri, dan jika di kemudian hari ternyata dokumen saya tidak benar, saya

bersedia menerima sanksi dan dampak hukum sesuai peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

Purwakarta,

Penyusun

----------------------------------------




